
 



 

- выработка у участников системы наставничества высоких профессиональных и 

моральных качеств, добросовестности, ответственности, дисциплинированности, 

инициативности, сознательного отношения к индивидуальному развитию; 

- формирование открытого и эффективного сообщества вокруг ОО, в котором выстроены 

доверительные и партнерские отношения между его участниками. 

1.5. В соответствии с поставленными целями и задачами в ОО закрепляется наставничество 

в форме «учитель-учитель», «ученик-ученик». Программа наставничества разрабатывается 

куратором (с участием наставников) и включает в себя: 

- реализуемые в ОО формы наставничества («ученик – ученик» «учитель – учитель») с 

учетом вариаций ролевых моделей по каждой форме, 

- типовые индивидуальные планы развития наставляемых под руководством наставника 

(далее – индивидуальные планы) по каждой форме наставничества, на основе которых 

наставнические пары (наставляемый с наставником) разрабатывают свои индивидуальные 

планы с учетом выбранной ролевой модели. 

1.6. Наставничество устанавливается в отношении нуждающихся в нем лиц, 

испытывающих потребность в развитии/освоении новых мета-компетенций и/или 

профессиональных компетенций. 

Наставничество устанавливается для следующих категорий участников образовательного 

процесса: 

- обучающиеся в возрасте от 10 лет, изъявившие желание в назначении наставника; 

- педагогические работники, вновь принятые на работу в ОО; 

- педагогические работники, изъявившие желание в назначении наставника. 

 

2. Права и обязанности участников программы наставничества 

2.1. Функции по управлению и контролю наставничества осуществляет куратор. Куратор 

назначается приказом директора ОО. Куратором может стать представитель ОО (учитель- 

предметник, педагог-психолог, воспитатель или заместитель директора по учебно- 

воспитательной работе), представитель организации - партнера программы, представитель 

региональной некоммерческой организации, организации любой формы собственности, чья 

деятельность связана с реализацией программ наставничества, добровольческой 

(волонтерской) деятельностью, образованием и воспитанием обучающихся. 

2.2. К зоне ответственности Куратора относятся следующие задачи: 

— сбор и работа с базой наставников и наставляемых; 

— организация обучения наставников (в том числе привлечение экспертов для проведения 

обучения); 

— контроль проведения программ наставничества; 

— участие в оценке вовлеченности обучающихся в различные формы наставничества; 

— решение организационных вопросов, возникающих в процессе реализации целевой 

модели наставничества; 

— мониторинг реализации и получение обратной связи от участников программы и иных 

причастных к программе лиц. 

2.3. В период наставничества наставник имеет право: 

— знакомиться с персональными данными наставляемого с соблюдением требований и 

условий, предусмотренных законодательством в целях защиты персональных данных; 

— разрабатывать совместно с наставляемым индивидуальный план с учётом его 

образовательных потребностей, давать конкретные задания с определённым сроком 

подготовки; 

— вносить предложения о создании необходимых условий для улучшения образовательных 

результатов наставляемого; 



— мотивировать наставляемого на улучшение образовательных, творческих или 

спортивных результатов; 

— развивать у наставляемого гибкие навыки и метакомпетенции. 

2.4. В период наставничества наставник обязан: 

— выполнять утвержденную программу наставничества; 

— контролировать и оценивать самостоятельно работу наставляемого; 

— оказывать необходимую помощь наставляемому в рамках поставленных программой 

наставничества целей и задач; 

— содействовать развитию общекультурного кругозора наставляемого; 

— разрабатывать совместно с наставляемым план индивидуального развития; — 

предоставлять отчет о работе наставника; 

— содействовать подготовке «портфолио достижений» наставляемого. 

2.5. В период наставничества наставляемый имеет право: 

— обращаться за помощью к своему наставнику; 

— вносить предложения по совершенствованию программы наставничества; — 

участвовать в обсуждении результатов наставничества; 

— обращаться с просьбой о замене наставника к куратору. 

2.6. В период наставничества наставляемый обязан: 

— выполнять мероприятия, обозначенные в программе наставничества в установленные 

сроки; 

— учиться у наставника методам и формам работы, правильно строить свои 

взаимоотношения с ним; 

— совершенствовать свой общеобразовательный и культурный уровень; 

— отчитываться о проделанной работе перед наставником в установленные сроки. 

2.7. Назначение наставника производится при обоюдном согласии предполагаемого 

наставника и наставляемого. 

 

3. Результаты реализации программы наставничества 

3.1. Результатом реализации программы наставничества является высокий уровень 

включенности наставляемых и наставников во все социальные, культурные и 

образовательные процессы ОО. 

3.2. Измеримыми результатами реализации программы наставничества являются: 

— рост посещаемости творческих кружков, объединений, спортивных секций и др.; 

— количественный и качественный рост успешно реализованных образовательных и 

творческих проектов; 

— повышение успеваемости и улучшение психоэмоционального фона внутри класса 

(группы) и ОО; 

— снижение числа обучающихся, состоящих на различных формах профилактических 

учетов; 

— снижение числа жалоб от родителей и педагогов, связанных с социальной 

незащищенностью и конфликтами внутри коллектива обучающихся. 

4. Перечень документов, регламентирующих реализацию программы наставничества 

4.1. К документам, регламентирующим реализацию программы наставничества, относятся: 

— настоящее Положение; 

— приказ директора ОО об организации наставничества; 

— дорожная карта внедрения целевой модели наставничества; 

— отчеты о деятельности наставника и наставляемого лица; 

— программа мониторинга результатов деятельности программы наставничества 

(анкетирование); 

— соглашения между наставником и наставляемым, а также законными представителями 

наставляемого в случае, если участник программы несовершеннолетний; 

— личные заявления наставников и наставляемых лиц. 
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